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Unité: Direction des Opérations pour la Prévision Poste n° : 1111N00001

Directeur ou directrice
Direction des Opérations pour la Prévision - TOULOUSE

L ocalisation géographique du poste :
TOULOUSE

Corps/Grade: Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts/ IPFG IPFC

Emploi-type correspondant :  Cadre dirigeant ayant des fonctions de direction générale

Conditionsdetravail :

Mode de travail : HB (Horaire de bureau) Poste atempsincomplet : 0

Contraintesliéesau poste:

Susceptible d'étre soumis a astreinte : Oui Déplacements : Oui
Brigadiste : Contraintes :
Mission :

La Direction des Opérations pour la Prévision a pour mission d'assurer |e transfert, par les méthodes comme par les outils, des avancées de larecherche
et de l'observation vers les opérations de prévision, de production et de services. Elle est en particulier chargée de I'expertise en amont de la chaine de
production finalisée : contenu, mise en forme, coordination des acteurs. Elle assure la production des données correspondantes (bases numériques et
éléments de cadrage) permettant la fourniture de services météorol ogiques coordonnée par laDSM.

LaDirOP est également chargée d'assurer |e pilotage national et |a réalisation au niveau central, des activités de production de sécurité exercées au titre
des missions institutionnelles de base (vigilance, bulletins de sécurité et urgences environnementales), a l'exception des productions aéronautiques. Elle a
autorité fonctionnelle sur I'ensemble de I'Etablissement dans son domaine de compétence.

Activités:

-Proposer et mettre en cauvre la politique en matiére de systemes de production

-Coordination thématique de de I'ensemble des activités de prévision de métropole et d'outre-mer (pilote de processus qualité « Prévoir »)
-Participer alaréflexion stratégique de I'établissement, et assurer |e secrétariat du comité d'orientation stratégique « Prévision »

-Conception et organisation des systémes de production

-Coordonner et mettre en ceuvre la production de I'établissement en lien avec |l es autres directions concernées

-Organiser , encadrer et animer les entités placées sous | autorité du directeur de la DIROP, (centre de météorologie spatiale de Lannion, cellule
montagne nivologie de Grenoble, départements Prévision Générale, Marine et océanographie, COMPAS, Prévision immédiate, MPA)

Précisions Activités:
-Assumer les responsabilités de gestion des ressources humaines et financiéres et mettre en oauvre les instances de concertation prévues pour son
domaine d'activité;
-Siéger et contribuer au comité de direction générale (CDG) de I'établissement
-Participer au tour de permanence H24 de la direction générale
-Mettre en cauvre et assurer le suivi du plan de continuité d'activités de I'éablissement en matiére de prévision

Supérieur hiérarchique: Présidente Directrice Générale

Compétences (savoir, savoir faire souhaitésou a acquérir) :

Connaissances de base
Connaissance de |'activité et des métiers de M étéo-France Requise Niveau 4
Connaissance des institutions, de I'organisation et du fonctionnement de I'Etat et des collectivités ) .
L Requise Niveau 3
territoriales
Connaissance de |'organisation de Météo-France Requise Niveau 4
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Connaissance des aspects techniques et scientifiques de M étéo-France Requise Niveau 4
Connaissance des produits de M étéo-France Requise Niveau 4
Savoirsfaire généraux
Savoir animer une équipe Requise Niveau 4
Savoir animer un réseau Requise Niveau 4
Savoir gérer un budget Requise Niveau 3
Savoir gérer une situation de crise Requise Niveau 4
Savoir identifier et analyser les enjeux Requise Niveau 4
Savoir négocier Requise Niveau 3
Savoir planifier des actions Requise Niveau 4
Savoir gérer un projet Requise Niveau 3
Savoir conduire une réunion Requise Niveau 3
Connaissances et compétences appliquées
Savoir éaborer un budget Requise Niveau 3
Savoir éaborer et suivre des tableaux de bord Requise Niveau 3
Aptitudes
Esprit danalyse Requise Niveau 3
Disponibilité Requise Niveau 4
Quverture aux aspects économiques et financiers Requise Niveau 3
Esprit dinitiative Requise Niveau 3
Réactivité Requise Niveau 4
Rigueur Requise Niveau 3
Sens de |'organisation Requise Niveau 4
Sens des responsabilités Requise Niveau 4
Sens des relations humaines (contact, communication...) Requise Niveau 3
Résistance au stress Requise Niveau 4
Esprit de synthése Requise Niveau 3

Habilitations et permisexigés:

Confidentialité défense
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